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1. Zakladni udaje o zarizeni

Détsky domov a Skolni jidelna Ostrava - Hrabova, Reymontova 2a, prispévkova
organizace

Identifikator zarizeni: 600 031 683
IC : 61989339
Telefonni spojeni: 596 734 201, 596 734 202 fax: 596 734 526
Elektronicka adresa: dd@ddhrabova.cz www.ddhrabova.logout,cz
Reditel: Vladimir Lanko&i, Mgr.  tel: 596 734 528

do 31. 1. 2012

Jaroslav Dvorak, Mgr.

od 1.2.2012
Zastupce Feditele: Anna Kurzova tel: 596 734 527
Vedouci vychovatel: Libéna Vydrova, Bc. tel: 773639 756

Soucasti zarizeni je Skolni jidelna, ktera ma 120 102 968 187.

Détsky domov a Skolni jidelna Ostrava Hrabova, Reymontova 2a, pfispévkova organizace
je statni Skolské zafizeni, jehoz Gcelem je zajiStovat nezletilé osobé, a to zpravidla ve véku
od 3 do 18 let, na zaklad¢ rozhodnuti soudu o ustavni vychové nebo o pifedbézném opatieni,
nahradni vychovnou péci v zajmu jejiho zdravého vyvoje, fadné vychovy a vzdélani. Détsky
domov poskytuje témto osobam plné piimé zaopatfeni, které mize poskytovat na zaklade
zéadosti 1 zletilé nezaopatiené osob¢€ po ukonceni ustavni vychovy, pfipravujici se na budouci
povolédni, nejdéle vsak do veéku 26 let, a to za podminek sjednanych ve smlouvé mezi
zadatelem a détskym domovem.

Soucasna kapacita détského domova je 32 déti ve 4 rodinnych skupinach.

Ztizovatelem je Moravskoslezsky kraj a DD ma pravni formu ptispévkové organizace.

Skolské rada pro nase zafizeni nebyla vytvofena, se Zpravou o ¢innosti a jinymi dalezitymi
skute¢nostmi jsou vSichni zaméstnanci seznamovani na provoznich poradach.


mailto:dd@ddhrabova.cz

2. Personalni zabezpec€eni €innosti zarizeni

Stav zamé&stnancu je od zaii 2009 stabilizovan - fyzicky 24 pracovniki (piepoéteno na 22,75),
z toho 13 pedagogt a 11 ostatnich.

Stav zaméstnanci DD k 1. 9. 2012

1 feditel, VS, 19 let pedag. praxe, v DD 7 mésici

3 vychovatelé, SS, 21— 35 let praxe

9 vychovatelti, VS, praxe v DD 1 — 35 let praxe

4 pracovnice socialni péce - no¢ni, SO, 2 — 17 let praxe v DD
1 socialni pracovnice, USO, 19 let praxe v DD

1 G&etni, USO, 19 let praxe v DD 4 roky

1 provozaika, SO, 2 roky praxe

2 kucharky, SO, 8 — 11 let praxe

1 udrzbar, SO, 11 let praxe

1 uklizecka, zakl., 30 let praxe

V uplynulém $kolnim roce doslo ke zménam — k 31. 1. 2012 odesel do dichodu feditel DD a
od 1. 2. 2012 nastoupil novy feditel DD, 1 vychovatelka odesla na MD a 1 vychovatelka
ukon¢ila pracovni pomér, uvolnéné pracovni pozice byly adekvatn€ doplnény.



3. Pohyby v pocétech déti, jejich zarazovani a
odchody

Fakticky stav k 1. 9. 2011 byl 30 déti, z toho 14 divek a 16 chlapci.
Bé&hem $kol. roku odeslo 7 déti:

2 do péstounské péce (6,7%)

2 po dovrSeni zletilosti ¢i ukonceni profesni ptipravy (6,7 %)
3 zpét do vlastni rodiny (3,3 %)

2 piefazeni do jiného zatizeni — DD, DDS (6,7 %)

Prichody béhem skol. roku: 9 déti:

1 dite MS )
7 déti — Skolaci ZS
1 dit¢ SS

Stav umisténych déti k 31. 8. 2012 je 32 a to 15 dévcat a 17 chlapcii.

Z toho: 15 ZS (v&etné 4 s upravenym vzdélavacim programem) — 46,9%
13 SOS a SS - 40,6%
1VOS -3,1%
4 MS -94%

Z uvedeného stavu je fyzicky v DD 29 déti, 2 jsou v piedpéstounské péci, 1 dité v hostitelské
roding, kde vsak jiz také byl podan navrh na svéfeni do péstounské péce.

Nejdelsi umisténi ditéte v zafizeni k 1. 9. 2011 je 10 let (6 déti).

V zatizeni k tomuto datu po dosazeni zletilosti ziistavaji 4 nezaopatifené osoby ,,na dohodu*.
Béhem 8k. roku pak dojde k dovrSeni zletilosti u dalSich 6 déti, které maji zdjem o sepsani
smlouvy o dal§im pobytu v zafizeni.

Zpét do vlastni rodiny odeslo béhem roku 1 dité, do predpéstounské ¢i hostitelské péce
3 déti.

V registru pro moZnou péstounskou péci k1. 9. 2012 neni navrZeno Zadné dité, u
jednoho jsou vsak jiZ pripraveny podklady k podani navrhu. U nékterych dalSich déti
pak budeme sledovat vyvoj a situaci budeme aktualné reSit ku prospéchu ditéte.

V uplynulém Skolnim roce jsme nezaznamenali zddny uté€k déti z naseho zatizeni.
Ukoly dané ,,Celoroénim planem prace® byly plnény. Tymova spoluprace v jednotlivych
rodinnych skupinach byla na velmi dobré Grovni.

SloZeni skupin se ménilo v zavislosti na ptichodech a odchodech jednotlivych déti.

SloZeni kolektivu déti k 31. 8. 2012 z hlediska v€ku bylo nasledujici: 21,9 % do 10 let,
31,2 % nad 10 let, 34,4 % déti nad 15 let, 12,5 % nad 18 let.



4. Prevence socialné patologickych jevu

Prevence socidln¢ patologickych jevii ma v nasem zatizeni dlouhodobé své velmi dilezité
misto. Povéfenym preventistou je zkuSeny pedagogicky pracovnik s dlouholetou praxi,

ktery kazdorocné zpracovava ,,Minimalni preventivni program zatfizeni* (soucast Ro¢niho
planu vychovné vzdélavacich ¢innosti) a ,,Strategii prevence socialné patologickych jeva®,
oba dokumenty jsou soucasti dokumentace zafizeni.

Na prevenci socialné patologickych jevi se podileji vSichni zaméstnanci DD.

Konkrétni realizace prevence probiha nejen v ramci DD, ale i ve spolupraci s

JUDr. Hudetkem, Ostravskou univerzitou, Policii CR a Méstskou policii, s BESIPEM a
metodikem KU MSK pro tuto problematiku.

V uplynulém $kolnim roce nebyly v naSem zatizeni zaznamenany zadné zavazngjsi projevy
patologickych jevi.

5. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se realizovalo v akreditovanych oborech VS
studia, absolvovanim akreditovanych kurzt, Skoleni, vycvikil, seminditi a prednasek riaznych
instituci (Fakta, KVIC, NIVD, FICE, MSMT apod.) a samostudiem:

Studium v ramci VS programi 2 pedagogové

Akreditované kurzy, Skoleni, pfednasky (42 akci) 12 ucastnika

Samostudium (zaméfené na ustavni vychovu a legislativu) 12 pedagogl



6. Mimoradné aktivity a akce béehem roku

Akce s détmi a pro déti:

- Zari 2011 — DD Cup Praha-beach ptehazovana, plavani, lezecka sténa, vikendovy
pobyt na Div¢im Hradé

- Rijen 2011 — akce s motorkafi + country kapela, DD Cup Praha-cyklo zavod,
Euforall-akce v CSOB zaméfend na finan¢ni gramotnost, Ahol-ukazky prace ve
studené kuchyni, podzimni prazdniny-pobyt v RS Kuncice p.Ondfejnikem,
turnaj v nohejbale-DD Lichnov

- Listopad 2011 — florbalovy turnaj v Havifové, mddni piehlidka, plavani, beseda
s Métskou policii, Katetinska pout’

- Prosinec 2011 — akce v hotelu Imperial-slavnostni ob&éd+diskotéka,
DD Cup Praha-vyhodnoceni roku 2011, mikulasska nadilka s podporou GE Money
bank, vano¢ni prazdniny-pobyt v KrkonoSich

- Leden 2012 — DD Cup Praha-turnaj ve stolnim tenise, brusleni v CEZ ARENE,
lezecké centrum v O.-Vitkovicich, kryty bazén, tydenni pobyt na horadch v ramci
projektu Euforall

- Unor 2012 — lyzaiské zavody pofadané DD BudiSov, Ledova Praha-3 denni pobyt,
karneval, brusleni, bowling

- Biezen 2012 — diskotéka v nasem DD s profesionalnim DJ, které se zacastnily i deti
z DD Ostrava-Bukovanského, soutéz v lezeckém centru O.-Vitkovice, beseda
S Métskou policii-dopravni vychova-vybaveni kol apod.

- Duben 2012 — navstéva ZOO Ostrava, akce s GE Money bank-vytvarné ¢innosti-jarni
vyzdoba, Nejmilejsi koncert potadany DD Celadna ve Frydlantu n. Ostravici, beseda
S MP-zdravovéda-zéklady prvni pomoci

- Kvéten 2012 — poiadani florbalového turnaje pro déti z DD a DDS, atletické soutéze
organizované DD Ostrava Na Vizing, cyklosoutéz v DD Celadna, Malovéani chodniki-
akce OU Hrabova, finanéni gramotnost-teorie i praxe v Ceské spofitelné a na Ceské
poste, vikendovy pobyt na Horni Becvé ve spolupréci se Stonozkou

- Cerven 2012 — turnaj ve stolnim tenise poradany DD Novy Ji¢in, navitéva psiho
utulku v Tiebovicich a nésledny branny zavod, Noc kostelii-vytvarné soutéz, ucast na
akci nadace ,,Spolu détem*, pfiprava jarmarku, fotbalovy turnaj pofddany motorkafi
s Vratimova, vylet na hrad Hukvaldy-rytifské turnaje, posledni den ve $kole-slavnostni
posezeni déti a zaméstnancl na zahradé DD-obcerstveni, scénky, pisnicky, diskotéka

- Cervenec 2012 - l4denni rekreace na Barnové, akce v Détském rdji v Ostrave,
putovni tdbor v ramci projektu Euforall

- Srpen 2012 — tydenni pobyt v RS Dolni Lomna




Jiné akce a aktivity v zarizeni:

- Mikulas a Stédry den v DD

- 3 x konzultace s koordinatorem Mgr. Dvotdkem z DDU Bohumin

- spoluprace se skolami — zajisténi exkurzi s vykladem pro studenty VOS a VS oboru
socialni prace, zajisténi a realizace praxe studentl téchto Skol, zajiSténi exkurzi pro
studenty a realizace praxe studenti pedagogického sméru z VS OU

- jednani se starostou a dalSimi zastupci méstského obvodu o spolecnych problémech -
parkovani, problémy se sousedy, zelefi u domova

- pfipojeni na pult policejni ochrany

Zajmova c¢innost naSich déti je dlouhodob& v ramci integrace déti i Sife moZzné nabidky
zamérné sméfovana mimo zafizeni. V domové se letos realizoval sportovni krouzek (stolni
tenis a florbal). Zapojeni déti do zajmovych Cinnosti bylo celkem dobré piedev§im u déti
Skolniho v€ku. Je vSak i nadale zaddouci nabizet, motivovat a podporovat zdjmovou ¢innost i u
déti po ukonceni ZS. Do krouzka, které byly realizovany v rdmci Skol, mistnich TJ, DDM,
turistickych oddilti apod., dochdzelo 12 déti (krouzky keramicky, pocitacovy, ptirodovédecky,
turisticky, kresleni, peCeni, pohybové a micové hry, fotbal, florbal apod.). Dvé déti

navstévovalo ZUS.

V DD pomahame détem objevovat a rozvijet jejich vlastni vlohy a schopnosti — zvlasté ve
vytvarnych ¢innostech se s velmi p€knymi uspéchy prezentujeme na soutézich a prehlidkach
(Vlak stésti a nad&je, zapojeni do dalsich vyhlasenych vytvarnych soutézi), ispéch mély i
navrhy PF a vanoc¢nich pfani.

Jednou z vyznamnych forem rozvoje zajmové ¢innosti byla pfiprava a realizace jiz tradi¢niho
florbalového turnaje déti DD a DDSS Moravskoslezského kraje, ktery mél, dle nas i
zacastnénych, vysokou sportovni a spoleCenskou uroven. Dalsi formou byla i piiprava a
trénink na rtizné sportovni a vzdélavaci soutéze nejen mezi détskymi domovy.



7. Kontroly v zarizeni

V uplynulém $kolnim roce prob¢hla vefejnospravni kontrola hospodaieni S vetfejnymi
prostiedky. Zjisténé nedostatky byly ihned, popf. pritbézné odstranény.

Bézné periodické kontroly v zafizeni (plyn, elektfina, pfenosné naradi, télovychovné naradi,
hasici pfistroje a hydranty, kominy apod.) byly provedeny.

Pravidelné kontroly ze Statniho zastupitelstvi dle zakona 109/2002 Sb. jednou za pololeti.
Zavéry vsech téchto kontrol byly p¥iznivé, bez zasadnich piipominek.

Pravidelnou kontrolou lze nazvat také Cctvrtletni névstévy socialnich pracovnic, které
navstévuji ,,své*“ déti v ramcei povinnosti ulozené zakonem o socialné pravni ochrané déti a
mladeZe, maji moznost s détmi mluvit, dotazovat se a Zadat od nas vysvétleni. Spoluprace
S nimi je ve vétsing piipadt velmi dobra a pro déti i nase zafizeni ptinosna.

Stejné tak dvakrat roéné navitévuje zatizeni koordinator z DDU Bohumin, ktery kontroluje a
konzultuje posouzeni ditéte podle § 2, odst. 10, zakona ¢. 109/2002 Sb. dle Programu rozvoje

osobnosti ditéte.

Kontrola z KHES kontrolovala kuchyn, jidelnu a souvisejici dokumentaci. VSe bylo
shledano bez zavad a zasadnich pripominek.

Pravidelné mé&si¢ni kontroly stavu BOZP a PO v organizaci vykonava preventista naseho
zafizeni.

Jiné kontroly v uplynulém roce v naSem zatizeni neprobé&hly.

8. Finanéni zabezpeceni a hospodareni

Jsme ptispévkovou organizaci, nasim zfizovatelem je Moravskoslezsky kra;.

Odsud dostavame finan¢ni ptispévek, se kterym hospodafime. Nasi snahou je vzdy vyrovnany
rozpocet, podrobné&ji se touto oblasti zabyva Vyro¢ni zprava o hospodaieni za ucetni obdobi
kalendarniho roku.



9. Zapojeni do rozvojovych a mezinarodnich
programu

Utastnime se dlouhodobého projektu EUFORALL ,,Bez obav — zvladnu to!“ pro déti i
pracovniky v DD ve tfech modulech: Rizeni kvality v détskych domovech, Zvladnu to sém a
Dalsi vzdélavani pedagogli — pedagogické a pravni minimum.

Dale jsme byli ucastniky projektu DD Lichnov ,,Lektor volno¢asovych aktivit déti a
mladeze®, ve kterém bylo v uplynulém skolnim roce proskoleno n¢kolik pedagogt.

I nadale jsme soucasti nadacniho projektu Nadace hoteli a restauraci ,,Start do Zivota“
zaméteném na podporu déti z DD, které studuji obory gastro.

V uplynulém Skolnim roce jsme se zapojili do projektu DD Karvina ,,Dalsi vzdélavani
zaméstnanct DD v Moravskoslezském kraji‘.
Ugastnime se projektu KVIC Novy Ji¢in ,,Vim, co chci — Uz vim jak® se tyfmi moduly:

- Osobnostni priprava pracovniki DD a nésledné déti

- Krizova intervence a socialné patologické jevy

- Pfiprava na samostatné zapojeni déti do zivota

- Predavani a sdileni zkuSenosti mezi DD.

10. Zapojeni do dalsiho vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni

Do dalsiho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni se v uplynulém Skolnim roce zapojilo
100 % pedagogickych pracovnikli. Podrobnéji je tato problematika uvedena v bodé€ €. 5 této
zpravy (Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikit)



¢

11. Spoluprace se sponzory a dal
partnery

Finanéni Sponzori naseho zarizeni za uplynuly rok:

- SIMPLY ONE s.r.o.
- Auto Kadlec
- LOGTECH s s.r.o.
- Spolu détem o.p.s.
- 0. S. Madelaine
- G.E.ELFUN
- HARLEY DAVIDSON CLUB
- RS HORIZONT- RESORT
- Nadace Terezy Maxové
- Soukromé osoby
Nepenézni dary poskytli:
- Radio Cas
-  KAUFLAND
- Trojek s.r.o.
- Majetkova a delimitacni unie

Spoluprace se sponzory byla velice Gspésna po finanéni i spolecenské strance. Finanéni
dary jsou evidovany jak v pfijmech, tak ve vydajich v Rezervnim fondu domova a ode vsech
transakci existuji prukazné doklady.

V zafizeni neni odborova organizace, pracovné pravni vztahy, otazky mezd, aktualizace
dokumentace zafizeni, vyro¢ni zpravy a dal§i dilezité véci tedy feSime na provoznich
poradéch.

Spoluprace se ziizovatelem Vv ramci Skolstvi i dalSich rezorti je uskuteciiovana nejen na
urovni feditele, ale také ekonomky a socialni pracovnice DD.

Samoziejmosti je i spoluprace s dal$imi slozkami mistni samospravy (starosta obce,
OSPODy obecnich tradti v misté bydlisté nasich déti), se statnim zastupitelstvim,
Policii CR 1 Mé&stskou policii.

Dal§imi institucemi, se kterymi aktivné spolupracujeme, jsou DDU Bohumin, DUM
Kuncicky, détské domovy MS kraje, Skoly na vSech stupnich, neziskové organizace
(Renarkon, Stonozka apod.), vzdélavaci instituce (KVIC, FAKTA, PARIS apod.), rizné
nadace a podobné.

V uplynulém Skolnim roce se naSe zafizeni partnersky podilelo na zajisténi 1. ro¢niku
konference ,, Dejme détem rodinu“. Konference byla pofadana v ramci kampané, ktera ma
upozornit na problematiku déti, jez nemohou vyrtstat ve své vlastni roding. Cilem této
kampan¢ je informovat odbornou a laickou vefejnost o nahradni rodinné péci, o jejich
formach, o moznostech vyuziti sluzeb, které v rdmci dané oblasti poskytuji statni instituce a
nestatni neziskové organizace. DalSim z cili je oslovit pfipadné zajemce o nahradni
rodicovstvi a motivovat je pro vykon pestounské péce.



12. Budova, svéreny majetek a opravy

Upravy a opravy v zarizeni:

V uplynulém $kolnim roce jsme zadné zasadni opravy nebo Upravy v budové nedélali, snad
jen je potieba zminit zfizeni posilovny v upravené sklepni mistnosti.

Ostatni opravy a upravy

Jiz delsi dobu planujeme na pozemku zahrady DD vybudovat multifunkéni sportovni hiisté
pro déti, ale vzhledem k nedostatku finan¢nich prostfedkii jsme museli realizaci tohoto planu
odlozit. Kvili bezpecnosti déti jsme ze zahrady odstranili n¢které zastaralé a neopravitelné
prvky détského htiste, dale jsme ziidili v méné vyuzivané casti zahrady klasické susaky na
pradlo.



13. Zaver

Obdobi $kolniho roku 2011/12 v zarizeni lze povaZovat za uspé$né. Podarilo se
zkonsolidovat pedagogicky sbor i chovani déti v jednotlivych rodinnych skupinach, coz
neovlivnila ani tak velka zména, jakou miize byt pirichod nového feditele (1. 2. 2012).

Velmi pozitivné Ize hodnotit i spolupraci s organy socialné pravni ochrany déti,
biologickymi rodinami déti, stavajicimi i budoucimi péstouny, Skolami vSech stupni,
diagnostickymi ustavy, pediatry, pedopsychiatry, prosté vSech, kteri se spolu s nami
podileji na zdravém vyvoji, Fadné vychové a vzdélavani déti svérenych do nasi péce.
Nelze ani opomenout vstiicnou a odbornou komunikaci se zastupci ziizovatele.

Jednim z mala negativ je skute€nost, Ze stejné jako v uplynulém, tak i v letoSnim
Skolnim roce, jsme museli premistit 2 déti do DDS(vyrazné poruchy chovani).
Naopak velmi potéSitelna je nulova utékovost.

Usp&né jsme pokraovali v realizaci celoroéniho projektu EUFORALL
wZvladnu to sam*, kdy aktivity zaméiené na prakticky Zivot déti GspéSné a nadSené
absolvovaly.Ocenéni déti i pedagogi ziskala i dlouhodoba systematicka spoluprace s MP
Ostrava, predevSim priprava déti na poskytovani prvni pomoci a dopravni vychova.

Vysoko si také cenime uspéchy déti v dovednostnich, znalostnich a sportovnich
soutéZich v ramci naSeho regionu i na celostatni urovni, a to se netyka jen dobrych
vysledki, ale i chovani a vystupovani naSich déti (florbal, atletické soutéze, kopana,
cyklosoutéz, duatlon, plavani, Nejmilejsi koncert, stolni tenis AHOLD Triatlon cup,
DDCUP, vytvarné soutéze, atd.).

Darilo se nam podchytit a zabezpecit zijmovou ¢innost déti v pomérné rozsahlém
spektru jejich zajmi a ve spoluprici s nejriznéjSimi organizacemi mimo zarizeni.

V uplynulém roce se nam opét darila spoluprace se sponzory nejen v oblasti
finan¢niho prijmu, ale také nepenéZnim vécnym plnénim ( hracky, kola, bezplatné
pobyty). Zvlasté potéSitelny byl fakt, Ze mezi sponzory a darce patii i nadale byvali
klienti naseho DD, kterym se v dospélém Zivoté daFi a na domov maji krasné
vzpominky.

Uplynuly Skolni rok v naSem zarizeni lze po strance funk¢nosti a zabezpecovani
pozadovaného servisu svéfenym détem i po strance pedagogické oznacit za uspésny.
Podafrilo se zajistit nejen odpovidajici pracovni podminky pro vSechny zaméstnance, ale
i vytvorit dobrou pracovni atmosféru, coZ je jednim ze zakladnich piedpokladi pro
kvalitni praci s détmi.

Ostrava- Hrabova 22. 10. 2012 Mgr. Jaroslav Dvorak
feditel

Zprava byla pri zpracovani pribézné konzultovana se spolupracovniky a bude
projednana se ostatnimi zaméstnanci na provozni poradé v rijnu.



